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-

Célkitiizés:

Az AI atallitasa tavoli
technolégiai kockazatbdl a
versenyképes gazdasag, a
hatékony allam és a mindségi
kozszolgadltatasok kdzponti
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A Rendszerarchitektura: Stratégiabdl Végrehaijtas

AI Tanacsado Testlilet
(Ipari és akadémiai felséOvezetok)
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[STATUS_WARNING] : [SYSTEM_REQUIREMENT]: [END_STATE] :
A jelenlegi hazai AI-stratégia iranyai Az allam, az ipar, a kutatohelyek és a Kozép-eurdpai AI-koézpont (Miszaki
helyesek, de a meglévo ckoszisztéma tarsadalom erofeszitéseinek azonnali, hagyomanyok + Fejlett ipar + Nyitott
I lehetoségeit alulhasznositja. il hardver-szintl O0sszehangolasa. i vallalkozéi kérnyezet). it
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Rendszer-sebesség: Vexrsenyképesseg és Skalazas (Piller 1)
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A mesterséges intelligencia nem egy ujabb technologiai trend, hanem a kovetkezo évtized versenyképességének alapja. Egy teljesen (j iparag. )
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Versenyképesség-vesztés
1l (Késlekedés, puszta trendkovetés)
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[KPI_DASHBOARD] (Mérheto
Eredményességi Mutatok):

[] vallalati AI-adapticiés rata

[] KKV-k eszkoz- és tudashozzaférése

[ Allami pilot projektek skilazasi aranya

[] Oktatasi/atképzési programok elérése

[[] Hazai AI-innovéaciés teljesitmény |
=




InfraStruktﬁra és Adat-Architektura (Pillér 2)
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r_[L3_M0DELS]: Magyar nyelvi és kulturalis
sajatossagokra optimalizalt on-premise modellek
fejlesztése.

[L2_DATA_SPACES]: Biztonsagos adathozzaférés
teszteléshez és benchmarkolashoz.
Adatszuverenitas eurdpai architektirakban.

[L1_HARDWARE]: Kis belépési koltségli csatlakozas
a julichi szuperszamitdogép-kozponthoz.

l_f\I-tokenek mint (j fundamentalis erdforrasok. A
Biztonsagos
Alternativak
Shadow AI | (Legalis,
(Szabalyozatlan, ||| A Auditalhatd)
Kockazatos) . W4




Vezérlési Mechanizmusok: Szabalyozas és Allami Szerep (Pillér 3)
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Egészségiigy: NEAK és
OMSZ adattomegek.
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Végrehaijtasi Vektorok: Ipar és KKV-Transzformacio (Pillér 4)

[ AGAZATI_ROADMAP]

Kiemelt Agazatok ﬁ Autdipar, tavkozlés, gyogyszeripar. Altalanos technoldgiai é Uzleti Erték
J listak helyett konkrét lizleti és tarsadalmi értékteremtési célok.

Tudastranszfer &
Tehetséggondozas

Egyetemek &

Kutatohelyek

Y

Tudastranszfer &
Tehetséggondozas

KKV-Transzformacio

[KKV_TOOLKIT]

Nincs idd absztrakt stratégidkra. EI6mindsitett megoldasok,
iparagi mintak, konnyen atvehetd j6 gyakorlatok.
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[KORLAT_FENNTARTHATOSAG] N
Alapelv: Energiahatékony modellek <

megoldasok preferalasa.

és klimacélokat tamogato
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IFAz Al nem 6ncéld automatizaci,
—  hanem a szolgaltatasmin6ség

javitasanak eszkoze. El kell érnie ¢
?1 kistérségeket és a hatranyos

| | | ! | | | |

Human-in-the-Loop Interfész: Emberek és Tarsadalom (Pillér 5)
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Al bevezetése végso soron
emberi kérdés: a munkaerdpiac ¢—

|;_aktiv formalasa.
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A diakok mar készségszinten
| hasznaljak. A tanaroknak
magabiztosan, kritikusan kell
beépitenilik a tanulasi

_folyamatokba. ]
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Az Al Hungary Manifesto alairoi

FelsGvezetdi konszenzus a hazai mesterséges intelligencia transzformacio sikeréeért
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Akadémiai Szektor

Charaf Hassan | Rektor, Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)

Benczir Andras | M.|. kutatolaboratdrium vezetd,
HUN-REN SZTAKI

Kollath Gabor | Fotitkar, Hirkozlési és
Informatikai Tudomanyos Egyesiilet (HTE)

Varga Pal | Tanszékvezeto, BME Tavkozlési és
Mesterséeges Intelligencia Tanszéek

Szintézis: Az allami, ipari és kutatohelyi erofeszitések 6sszehangolasa elengedhetetlen.

ICT Szektor
Boraros Andras | Kutatas-fejlesztési igazgato,
Ericsson Magyarorszag
David Andras | Ugyvezet6, Relnet Technoldgia Kft.
Juhdsz Mihaly | Ugyvezet6, Servergarden Kft.

Nagy Péter | Muszaki vezérigazgato-helyettes,
Magyar Telekom

Pikéthy Arpad | Ugyvezetd, Country Manager, IBM
Magyarorszag

Szpisjak Tibor | Ugyvezets, Hewlett Packard
Enterprise Magyarorszag

Felsovezetoi Kepviselet | 4iG
Felsovezetoi Képviselet | SAP
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Autoipar és Energetika

Szab6 Péter | Ugyvezetd, Kontron Hungary Kft.;
Vice President of Al, Kontron Group

Katai Roland | Head of Al, Safety and Motion,
AUMOVIO

Felsdvezetdi Képviselet | MOL
Felsovezetoi Képviselet | E.ON
Felsovezetoi Képviselet | MAVIR

A jelenlegi stratégia frissitése mellett egy olyan Al cselekvési terv kialakitasara és megvaldsitasara van sziukség, amely 6sszehangolja a szerepl6k er6feszitéseit.
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